Аналитический отчёт о реализации

 направлений РКПМО  в МОУ  Шувойской СОШ 
от 28. 11. 2008 года
На территории муниципального образования « Егорьевский муниципальный район» в МОУ Шувойской СОШ  в рамках реализации направлений РКПМО проведены следующие мероприятия:
1. Развитие МОУ  Шувойская СОШ 
1.1.В МОУ Шувойской  СОШ  в 2007-2008 учебном году было 15 класс-комплект, наполняемостью 16,3 человека в классе.  В 2008-2009 учебном году в школе обучается  16  классов-комплектов со средней наполняемостью 15,1 человек в классе.
1.2.Проведена работа по развитию ОУ в рамках РКПМО:
- разработана новая программа развития МОУ Шувойская СОШ на 2008-2011 годы.

- школа продолжает заниматься по утвержденному учебному  плану  на 2008-2009 учебный год
2.Расширение общественного участия  и управления  ОУ
2.1 Разработано и утверждено Положение о публичном докладе МОУ Шувойской СОШ (приказ  по школе № 49/1 от 23.11.2007 года)
2.2 На сайте школы  размещён Публичный доклад  за 2007-2008 учебный год.

2.3 В школе создан Управляющий совет  (Приказ по школе №25/2 от 21.04.2008 года), который начал работу в апреле 2008 года.
2.4 Разработано и утверждено Положение об Управляющем совете школы, имеющем полномочия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и установлению надбавок и доплат.
2.5 Внесены изменения и дополнения в Устав ОУ в связи с переходом на новую систему оплаты труда и в структуру управления ОУ (в части полномочий Управляющего совета школы).
3.Внедрение новой системы оплаты труда (НСОТ)
Азработано 
 3.1  Разработано Положение о распределении стимулирующей части ФОТ     работникам МОУ  Шувойской СОШ. Положение  прошло согласование с Учредителем и профсоюзным комитетом образовательного учреждения. Положение утверждено на  заседании Управляющего совета школы и приказом по школе № 56/1 от 13.10 2008 года.
3.2. Разработано Положение о надбавках и доплатах (утверждено приказом № 44/38 от 30.08.2008 года)
 3.3.   В течение сентября – октября 2008 года были внесены необходимые изменения  в Устав  школы,  коллективный трудовой договор, образовательного учреждения, Программу развития школы.
 3.4.      Положение о распределении стимулирующей части ФОТ  работников школы  размещено на сайте образовательного учреждения.

3.5.  Вопрос внедрения новой системы оплаты труда обсуждался  на заседании педагогического совета школы 29 августа 2008 года. 
3.6. 16.09.2008 года создана комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ (приказ № 50/2 от 16.09.2008 года) из числа работников школы. С целью проведения мониторинга профессиональной деятельности работников  были разработаны показатели личных достижений каждого сотрудника. Членами комиссии были заполнены показатели на каждого работника. 
3.7.   На заседании комиссии 16 сентября 2008 года были утверждены показатели по различным категориям работников школы. Данные показатели были внесены на рассмотрение Управляющего совета школы. Управляющий совет на своём заседании 19 сентября утвердил данные показатели (протокол № 5 от 19 сентября 2008 года). Издан приказ № 58/2 от 10.11.2008 года «О распределении стимулирующей части ФОТ», в соответствии с которым пропорционально количеству баллов определена денежная сумма, получаемая каждым сотрудником за период с сентября по ноябрь 2008 года.
4. «Развитие системы качества образования» в 2007-2008 учебном году
4.1. 20 выпускников  9 класса школы  принимали участие в новой форме аттестации.  Независимую  оценку качества образования по итогам основной школы производила муниципальная аттестационная комиссия. Результаты по качеству знаний:
Русский язык – 45 %

 Алгебра – 15 %

 Еще один учащийся сдавал экзамены в щадящем режиме.

4.2. Выпускники 11 класса (15 чел.) участвовали в итоговой аттестации в форме ЕГЭ

Качество знаний:

Русский язык – 47 %

Алгебра  и начала анализа– 20 %

Обществознание – 27 %
5. « Управление проектом. Мониторинг»
· Приказом по школе № 30 от 20.05.2008 года создана школьная стратегическая команда  по реализации РКПМО. Назначен ответственный  руководитель в рамках РКПМО. 
· Назначен ответственный оператор по электронному  сопровождению РКПМО: учитель информатики Бухарова Т.А. (приказ № 17/1 от 28.03.2008 года). Назначенные лица ответственные за предоставление оператору РКПМО информации, необходимой для проведения мониторинга.
· Для операторов организовано обучение работе по составлению отчетов в рамках РКПМО и работе со школьными сайтами (Комитет по образованию).
· Производится заполнение школьного сайта, составление и опубликование отчётов согласно регламенту электронного мониторинга.

· Производится анализ показателей электронного мониторинга.

Директор  школы                                         О.А. Черепанова
